
АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ПЕРЕПОДГОТОВКИ  

«Менеджмент в образовании» 
Программа профессиональной переподготовки «Управление персоналом» 

(далее - Программа) разработана в соответствии с требованиями Федерального 
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам», Приказа Минтруда  и социальной защиты РФ от 
19.04.2021 №  250н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Руководитель образовательной организации (управление дошкольной 
образовательной организацией и общеобразовательной организацией)», Единым 
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования» от 26.08.2010г. (с изменениями на 31.05.2011 г.), других 
нормативных правовых актов.  

Цель освоения программы:  
- подготовка слушателей к освоению последующей самостоятельной 

профессиональной деятельности в области организации, управления, 
планирования и регулирования деятельностью образовательной организации; 

- подготовка административных и руководящих работников среднего и 
высшего звена в органах управления образованием разного типа. 

 Нормативная трудоемкость обучения по программе составляет  526 часов, 
из них: из них: аудиторных занятий -204 часа (лекций – 72 часа, практических 
занятий -132 часа); объем самостоятельной работы - 310 часов, стажировка в 
образовательной организации – 10 часов.  

Программа состоит из 7 логически взаимосвязанных модулей:  
Модуль 1. Основы законодательства РФ в области образования 
Модуль 2. Образовательный маркетинг 
Модуль 3. Деятельность по оценке и аттестации персонала 
Модуль 4. Трудовое право в образовании 
Модуль 5. Информационные технологии в управлении образовательной 

организации 
Модуль 6. Инновационный менеджмент в управлении образовательным 

учреждением 
Модуль 7. Стратегическое планирование и управление качеством 
 Обучение по программе «Менеджмент в образовании» предусматривает 

прохождение стажировки в образовательной организации, а также прохождение 
итоговой аттестации в форме защиты  итоговой аттестационной работы.  
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