
 
 

1 

 
Автономная некоммерческая организация высшего образования  

 «Академия социального образования» 
(АНО ВО «АСО») 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ УП.01 

Профессиональный модуль ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

по специальности среднего профессионального образования 
 

40.02.04 Юриспруденция 
 
 

Квалификация – 
юрист 

 
 
 

Форма обучения – очная, заочная 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Казань 



2 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 
 

1.1. Область применения программы 
 
 

Программа учебной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция в части освоения видов 

профессиональной деятельности 
 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность. 
 
 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
 
 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности «Правоприменительная деятельность», 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции. 
 

1.1.1. Перечень общих компетенций 
 
 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации  информации  и  информационные  технологии  для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных 
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 и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать            сохранению            окружающей            среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 
принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
 
 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 
компетенций 

ВД 1 Правоприменительная деятельность 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права 
ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности 
ПК 1.3 Владеть  навыками  подготовки  юридических  документов,  в  том 

числе с использованием информационных технологий 
 

1.1.3. В  результате  освоения  профессионального  модуля  обучающийся 

должен: 
 

Владеть навыками осуществления  профессионального  толкования  норм 
права; 
в применении норм права для решения задач в 
профессиональной деятельности; 
подготовки юридических документов, в том числе с 
использованием информационных технологий. 

Уметь оперировать юридическими понятиями и 
категориями; 
анализировать юридические факты и возникающие в 
связи с ними правоотношения; 
анализировать, толковать и правильно применять 
правовые нормы; 
применять современные информационные технологии 
для  поиска  и  обработки  правовой  информации  и 
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 оформления юридических документов; 
разграничивать правовые нормы и правоотношения в 
зависимости от отраслей права; 
характеризовать, интерпретировать, анализировать, 
сопоставлять и исследовать особенности правового 
статуса субъектов правоотношений; 
сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 
правонарушение, регулируемое нормами 
административного права и процесса; 
анализировать и готовить предложения по 
урегулированию трудовых споров; 
анализировать и решать юридические проблемы в 
сфере административно-правовых, гражданско- 
правовых и трудовых отношений; 
анализировать и готовить предложения по 
совершенствованию правовой деятельности 
организации; 
составлять различные виды юридических документов. 

Знать понятие  и  источники  административного  процесса, 
трудового права, гражданского процесса; 
содержание российского трудового права; 
понятие и виды административно-процессуальных и 
гражданско-процессуальных норм; 
правила составления юридических документов; 
основные положения и  особенности  науки 
административного права в части развития 
административно-процессуального регулирования; 
сущность, содержание основных понятий, категорий, 
конструкций, институтов   административно- 
процессуального,  трудового  и  гражданско-правового 
законодательства; 
виды и правовое содержание самостоятельных 
производств и административных процедур, входящих 
в состав административного процесса; 
сущность и содержание статуса участников 
административно-процессуальных отношений, 
трудовых    отношений,    гражданско-процессуальных 
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отношений; 
порядок заключения, прекращения и изменения 
трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; 
содержание трудовой дисциплины; 
порядок разрешения трудовых споров; 
виды рабочего времени и времени отдыха; 
формы и системы оплаты труда работников; 
основы охраны труда; 
порядок и условия материальной ответственности 
сторон трудового договора; 
порядок судебного разбирательства, обжалования, 
опротестования, исполнения и пересмотра решения 
суда; 
формы защиты прав граждан и юридических лиц; 
виды и порядок гражданского и административного 
судопроизводства; 
основные стадии гражданского и административного 
процесса. 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

3.1. Тематический план 
 

 

Коды 
формируемых 
компетенций 

Наименование 
професси- 
онального 
модуля 

Объем времени, 
отведенный на 
практику (в 
неделях, часах) 

 
 

Сроки 
проведения 

 
 
ПК 1.1- ПК 1.3 
ОК 01- ОК 07, ОК 
09 

 
 
 
 

ПМ.01 

Очная форма. 
2 недели, 72 часов: 
2 семестр 1 курса 

 

Заочная форма. 
2 недели, 72 часа: 
2 семестр 1 курса 
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3.2.Содержание практики 
 
 

Виды деятельности Виды работ Наименование учебных 
дисциплин, 
междисциплинарных 
курсов с указанием тем, 
обеспечивающих 
выполнение видов работ 

Количест 
во часов 
(недель) 

ПМ.01 
Правоприменительная 
деятельность 

1. Составление проектов процессуальных документов. 
2. Решение практических ситуаций по темам курса. 
3. Характеристика Кодекса административного 
судопроизводства Российской Федерации как 
источника административного судопроизводства. 
4. Определение подведомственности порядка 
рассмотрения различных категорий 
административных дел. 
5. Определение подсудности различных категорий 
административных дел. 
6. Определение    состава    суда    при    рассмотрении 
различных категорий административных дел. 
7. Определение предмета доказывания по различным 
категориям административных дел. 

МДК 01.01 
Административный 
процесс 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 ч. 

ПМ.01 
Правоприменительная 
деятельность 

1. Составление проектов организационно- 
распорядительных документов. 
2. Решение практических ситуаций по темам курса. 
3. Характеристика Трудового кодекса Российской 
Федерации как источника трудового права. 

МДК 01.02 
Трудовое право 

 
 
 

24 ч. 
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 4. Определение подведомственности различных 
категорий трудовых споров. 
5. Составление  проекта  коллективного  договора  и 
приложений к нему. 
6. Составление проекта трудового договора. 
7. Составление проекта ученического договора. 

  

ПМ.01 
Правоприменительная 
деятельность 

1. Составление проектов процессуальных документов. 
2. Решение практических ситуаций по темам курса. 
3. Характеристика Гражданского процессуального 
кодекса Российской Федерации как источника 
гражданского процессуального права. 
4. Определение порядка разрешения различных 
категорий гражданских дел. 
5. Определение подсудности различных категорий 
гражданских дел. 
6. Определение    состава    суда    при    рассмотрении 
различных категорий гражданских дел. 
7. Определение предмета доказывания по различным 
категориям гражданских дел. 

МДК 01.03 
Гражданский процесс 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 ч. 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 
 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения 

практики: 
 

1. Приказ о допуске студентов к учебной практике. 
 

2. Договор с организацией о проведении практики. 
 

3. Приказ о распределении студентов по местам практик и назначение 

руководителя практики от учебного заведения 

4. Рабочая программа учебной практики; 
 

5. Календарно-тематический план учебной практики; 
 

6. Перечень заданий по учебной практике; 
 

7. Нормативно-справочные материалы и т.д.; 
 

8. Дневник – отчет практиканта по учебной практике; 
 

9. Отчет по индивидуальному заданию; 
 

10. Отзыв-характеристика от предприятия с указанием сформированных 

на практике общих и профессиональных компетенций и приобретения 

практического опыта 

11. График учебно – производственного процесса; 
 
 

4.2.Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 
 
 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по 

каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС 

СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция. Наличие УМК учебной 

практики: 

• Рабочей программы учебной практики; 
 

• Перечня заданий по учебной практике; 
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• Дневника учебной практики;  

• Отзыва-характеристики;    

• Аттестационного листа.    

• Методических разработок (материалы) – по выполнению 

индивидуального задания и заполнению дневника-

практиканта, составлению отчета практиканта; 

• График защиты отчетов по практике. 
 
 

4.3. Требования к материально-техническому обеспечению: 
 
 

Учебная практика должна проводиться в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. С 

соответствующим материально-техническим обеспечением. 
 

4.4. Информационное обеспечение организации и проведения 

практики 
 

1. Борисов А.Н., Лагвилава Р.П. Комментарий к Кодексу 

административного судопроизводства Российской Федерации от 8 марта 2015 г. 

N 21-ФЗ (постатейный) / А.Н. Борисов, Р.П. Лагвилава. — Саратов, Москва : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 232 c. — ISBN 978-5-4488-1927-8, 

978-5-4497-2803-6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru//. 

2. Власов А. А. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — Саратов, Москва: 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 488с, — ISBN 978-5-4488-1927-

8, 978-5-4497-2803-6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru//. 

3. Волков А. М. Административно-процессуальное право: учебник для 

среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 

Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 299с, — ISBN 
 

https://www.iprbookshop.ru/
https://www.iprbookshop.ru/


11 

978-5-4488-1927-8, 978-5-4497-2803-6. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru//. 

4. Зарипова З. Н. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, 

В. А. Шавин. — Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2022. 

— 197с, — ISBN 978-5-4488-1927-8, 978-5-4497-2803-6. — Текст : электронный 

// Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru//. 

5. Зарипова З. Н. Трудовое право: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин.— 

Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 320с, — ISBN 

978-5-4488-1927-8, 978-5-4497-2803-6. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru//. 

6. Исполнительное производство: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. Ф. Афанасьев, О. В. Исаенкова, В. Ф. 

Борисова, М. В. Филимонова; под редакцией С. Ф. Афанасьева, О. В. 

Исаенковой. — Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2022. 

— 410с, — ISBN 978-5-4488-1927-8, 978-5-4497-2803-6. — Текст : электронный 

// Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru//. 

7. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации 

(постатейный) / Е.А. Кашехлебова, Ф.О. Сулейманова, Г.В. Шония и др.; под 

ред. О.А. Шевченко. Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 

2024. — 646с, — ISBN 978-5-4488-1927-8, 978-5-4497-2803-6. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru//. 

8. Ярков В. В. Комментарий к Гражданскому процессуальному кодексу 

 

https://www.iprbookshop.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
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Российской Федерации / под общ. ред. В. В. Яркова. — Москва: Норма: 

Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 928с, — ISBN 

978-5-4488-1927-8, 978-5-4497-2803-6. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru//. 
 

4.4.1. Основные электронные издания 
 
 
 1. Власов А. А. Гражданский процесс: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. А. Власов. — 10-е изд., перераб. 

и доп. — Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 488с, 

— ISBN 978-5-4488-1927-8, 978-5-4497-2803-6. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru//. 

 2. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального  образования /  М. Ю. Лебедев  [и   др.] ;   под   редакцией 

М. Ю. Лебедева. — 7-е изд., перераб. и доп. — Саратов, Москва: 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 440с, — ISBN 978-5-4488-1927-

8, 978-5-4497-2803-6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru//. 

 3. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего 

профессионального образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 

2023. — 474с, — ISBN 978-5-4488-1927-8, 978-5-4497-2803-6. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru//. 

 4. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., 

перераб.    и    доп. —    Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 

2023. — 432 с, — ISBN 978-5-4488-1927-8, 978-5-4497-2803-6. — Текст : 

 

https://www.iprbookshop.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
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электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru//. 
     
4.4.2. Дополнительные источники 

 
 

1. Бюллетень трудового и социального законодательства Российской 

Федерации [Текст]: Нормат.-правов. журн. / Учредитель “Мин. труда и соц. 

развития РФ”.- М.: НП Редакция журн. “Бюл. тр. и соц. законодательства РФ”.- 

Ежемес. 

2. Российская газета: ежедн. эконом. и делов. газета / [учредитель: Пра- 

вительство РФ]. - М.: ЗАО “Инф. изд. концерн “Рос. газ.” - Ежедн. 

3. Собрание законодательства Российской Федерации: офиц. издание / 

[учредитель: Администрация Президента РФ]. - М.: Юрид. лит. - Еженед. 

4. Хозяйство и право: ежемесяч. юрид. журн. / [учредитель: Высш. 

Арбитр. Суд РФ; Минюст. РФ; Некоммерч. партнерство журн.]. - М.: Гарант. - 

Ежемес. 

5. Юрист: науч.-практ. журн. / [учредитель: Рос. союз юристов РФ; Рос. 

акад. юрид. наук]. - М.: Изд. группа “Юрист”. - Ежемес. 

6. О судебной системе Российской Федерации: Федеральный 

конституционный закон от 31.12.1996 №1-ФКЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1997. - №1. - Ст.1. 

7. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации 

от 08.03.2015 №21-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 2015.- N10.- Ст.1391. 

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 

18.12.2006 №230-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 2006.- №52 (ч.1).- Ст.5496. 

9. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 

14.11.2002 №138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 2002. - №46. - Ст.4532. 
 

https://www.iprbookshop.ru/
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10. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 

(ч.1). - Ст.3. 

11. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30.12.2001 №195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ. – 2002. – №1. – Ст.1. 

12. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 

26.11.2001 №146-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 2001.- №49.- Ст.4552. 

13. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

05.08.2000 №117-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 2000. - №32. - Ст.3340. 

14. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

31.07.1998 №146-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 1998. - №31. - Ст.3824. 

15. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

26.01.1996 №14-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1996.- №5.- Ст.410. 
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16. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №1. - 

Ст.16. 

17. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

30.11.1994 №51-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1994.- №32.- Ст.3301. 

18. О гражданстве Российской Федерации: Федеральный закон от 

28.04.2023 N138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 2023.-N18.-Ст.3215. 

19. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 №400-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2013. - № 

52. - Ст.6964. 

20. Об исполнительном производстве: Федеральный закон от 

02.10.2007 №229-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 2007. - №41. - Ст.4849. 

21. О государственной гражданской службе Российской Федерации: 

Федеральный закон от 27.07.2004 №79-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ.- 2010.- №5(3ч.).- Ст.6810. 

22. О системе государственной службы Российской Федерации: 

Федеральный закон от 27.05.2003 №58-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание. законодательства РФ.- 2003.- №31.- Ст.2990. 

23. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от 27.11.2002 
 

№156-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 

2002.- №48.- Ст.4741. 

24. О правовом положении иностранных граждан в Российской 

Федерации: Федеральный закон от 25.07.2002 №115-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-2011.-№1.-Ст.50. 
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25. О третейских судах в Российской Федерации: Федеральный закон 

от 24.07.2002 №102-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 2002. - №30. - Ст.3019. 

26. Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской 

Федерации: Федеральный закон от 31.05.2002 №63-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №23. - Ст.2102. 

27. О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон: 

от 17.12.2001 №173-ФЗ (не применяется с 1 января 2015 года, за исключением 

норм, регулирующих исчисление размера трудовых пенсий и подлежащих 

применению в целях определения размеров страховых пенсий в части, не 

противоречащей действующему законодательству) // Собрание 

законодательства в РФ.- 2001.- N52 (14).- Ст.4920. 

28. О мировых судьях в Российской Федерации: Федеральный закон от 

17.12.1998 №188-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. – 1998. - №51. - Ст.6270. 

29. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 

24.07.1998 №125-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1998.-№31.-Ст.3803. 

30. О судебном Департаменте при Верховном Суде Российской 

Федерации: Федеральный закон от 08.01.1998 №7-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1998. - №2. - Ст.223. 

31. О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую 

Федерацию: Федеральный закон от 15.08.1996 №114-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №34.- Ст.4029. 

32. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: 

Федеральный закон от 12.01.1996 №10-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ.- 1996.- №3.- Ст.148. 
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33. О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, 

выбор места пребывания и жительства в пределах Российской Федерации: 

Закон РФ от 25.06.1993 №5242-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости 

СНД и ВС РФ.- 1993.- №32.- Ст.1227. 

34. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих 

и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях: 

Закон РФ от 19.02.1993 №4520-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости 

СНД и ВС РФ.-1993.- №16.- Ст.551. 

35. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате от 

11.02.1993 №4462-1 (с изменениями и дополнениями) //Ведомости СНД и ВС 

РФ. - 1993. - №10. - Ст.357. 

36. О статусе судей в Российской Федерации: Закон РФ от 26.06.1992 
 

№3132-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ. - 1992. - 
 

№30. - Ст.1792. 
 

37. О прокуратуре Российской Федерации: Федеральный закон от 

17.01.1992 №2202-1 (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 1995. - №47. - Ст.4472. 

38. О занятости населения в Российской Федерации: закон РФ от 

19.04.1991 №1032-1 (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1996.- №17.- Ст.1915. 

39. О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ 

Президента РФ от 21.01.2020 N21 (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 2020.- N4.-Ст.346. 

40. О порядке опубликования и вступления в силу актов Президента 

РФ, Правительства РФ и нормативно-правовых актов федеральных органов 

исполнительной власти: Указ Президента РФ от 23.05.96 №763 (с изменениями 

и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №22.- Ст.2663. 
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41. О разработке и утверждении профессиональных стандартов: 

Постановление Правительства РФ от 10.04.2023 N580 // Собрание 

законодательства РФ.- 2023.-N16.-Ст.2921. 

42. О разработке, утверждении и изменении нормативных правовых 

актов федеральных органов исполнительной власти, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда: Постановление 

Правительства РФ от 26.02.2022 N255 // Собрание законодательства РФ.-2022.- 

N10.-Ст.1510. 

43. О регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, 

регистрации безработных граждан, требованиях к подбору подходящей работы, 

внесении изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 

8 апреля 2020 г. N460, а также о признании утратившими силу некоторых актов 

и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской 

Федерации: Постановление Правительства РФ от 02.11.2021 N1909 // Собрание 

законодательства РФ.-2021.- N46.- Ст.7707. 

44. Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и 

признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской 

Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства 

Российской Федерации: Постановление Правительства РФ от 24.07.2021 N1250 

// Собрание законодательства РФ.-2021.- N 31.-Ст.5916. 
 

45. Об утверждении Положения о федеральном государственном 

контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права: 

Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 N1230 (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-2021.- N 30.- Ст.5804. 

46. Об особенностях направления работников в служебные 

командировки: Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 N749 (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-2008.- N 42.- 

Ст.4821. 
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47. О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в 

ночное время: Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 N554  // 

Собрание законодательства РФ.-2008.- N 30 (ч. 2).- Ст.3640. 

48. О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц 

с семейными обязанностями и несовершеннолетних: Постановление Пленума 

Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N1 // Бюллетень Верховного Суда РФ.- 

2014.- №4. 

49. О применении судами законодательства, регулирующего 

материальную ответственность работников за ущерб, причиненный 

работодателю: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N52 

(с изменениями и дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2007.-№1. 

50. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса 

Российской Федерации: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 

17.03.2004 N2 (с изменениями и дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда 

РФ.- 2004.-N6. 
 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 
 

Итогом практики является оценка, которая выставляется 

руководителем практики, преподавателем – специалистом Филиала колледжа, 

на основании: 

- наблюдений за самостоятельной работой практиканта, 
 

- качества отчета по программе практики и выполнения индивидуального 

задания, 

- характеристики и предварительной оценки руководителя практики от 

организации – базы практики, 

- результатов сдачи квалификационного экзамена по профессиональному 

модулю. 
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Формой контроля по результатам учебной практики является отчет 

и дневник практиканта, аттестационный лист и характеристика с места 

прохождения практики. 

Дневник – отчет практиканта является индивидуальным документом, 

средством учета и контроля его деятельности в период практики. Записи в 

дневнике должны вестись ежедневно и содержать краткий перечень работ, 

выполненных за день. По окончании практики дневник заверяется печатью 

организации, где проходил обучающийся практику. 

Аттестационный лист и характеристика практиканта заполняются по 

месту прохождения практики, подписываются руководителем практики от 

предприятия и заверяются печатью организации – места прохождения 

практики. 

Индивидуальное задание выполняется студентом для закрепления 

полученных знаний при изучении специальных дисциплин и выявления 

особенностей каждой конкретной организации. В индивидуальном задании 

рассматриваются вопросы, имеющие практическое значение: 

- отношение студента к изученным материалам, к той деятельности, с 

которой он знакомился; 

- знания и навыки, которые студент приобрел в ходе практики; 
 

- анализ наиболее сложных и интересных дел, изученных студентом; 
 

- указания на затруднения, которые встретились при прохождении 

практики; 

- изложение спорных, сложных вопросов, возникающих по конкретным 

делам, и их решение; 

- замечания по документам, с которыми студент знакомился во время 

практики; 

- как проходила практика, принесла ли она пользу, насколько помогли 

теоретические знания; 

- какие  затруднения  встречались  при  прохождении  практики,  сделать 
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анализ наиболее сложных вопросов, изученных на практике. 
 

В приложения рекомендуется включать материалы иллюстративного и 

вспомогательного характера: таблицы и рисунки, дополнительные расчеты, 

самостоятельные материалы прикладного характера, фотоматериалы, образцы 

документов и документы, созданные самим студентом по месту прохождения 

практики. 

Приложения могут быть обязательными и информационными. 

Информационные приложения могут быть рекомендуемого и справочного 

характера. 

К отчету о прохождении практики должны быть приложены документы - 

образцы, с которыми во время практики приходилось часто соприкасаться 

студенту и документы, составленные самим студентом и оформленные в 

приложении. 

Экзамен по модулю проводится в последний день учебной практики по 

заданиям, составленным на основе вопросов к экзамену по профессиональному 

модулю и профессиональных компетенций, приобретенных во время 

прохождения учебной практики. 
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Приложение 1 
 
 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ВЫСШЕГО ОБРВАЗОВАНИЯ 

«АКАДЕМИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 
(АНО ВО «АСО») 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОТЧЕТ 
 

о результатах прохождения учебной практики 
Профессиональный модуль ПМ.01 « Правоприменительн ая 
деятельность»  

 

 
 

студента    курса формы обучения 
 

по специальности  40 .02 .04  Юриспруденция  
 
 
 
 
 
 
 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

202_ 
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Приложение 2 
 
 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ВЫСШЕГО ОБРВАЗОВАНИЯ 

«АКАДЕМИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 
(АНО ВО «АСО») 

 
 
 
 

Индивидуальное задание 
для обучающегося, выполняемое в период практики 

Учебная практика 
Профессиональный модуль ПМ.01 «Правоприменительная деятельность»  

(содержание и планируемые результаты) 
 
 
 
 

студента курса формы обучения 
по специальности  40 .02 .04  Юриспруденция  

 

 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 
 
 
 
 
 
 

Планируемые 
результаты: 

 

 
 
 
 
Руководитель практики от Колледжа 
  / / 

(подпись) 
« » 20 г. 

 
 
Согласовано: 
руководитель практики от профильной организации 
  / / 
(подпись) 
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Приложение 3 
 
 

Рабочий график (план) проведения практики 
 

 

№ 
п/п 

Содержание практики: виды 
работ и индивидуальных 

заданий 

 

Сроки выполнения работ 
и заданий 

 

Отметка о 
выполнении 

 
 
 
 
 
 
1. 

Ознакомление с требованиями 
охраны труда. 
Ознакомление с требованиями 
пожарной безопасности. 
Ознакомление с требованиями 
техники безопасности. 
Ознакомление с правилами 
внутреннего трудового распорядка 
организации. 

 

 
 
 
 
 

с «__» мая 20 г. по «__» 
июня 20 _г. 

 

 

2. 
 с « » 20 г. 

по « » 20 г. 
 

 

3. 
 с « » 20 г. 

по « » 20 г. 
 

 

4. 
 с « » 20 г. 

по « » 20 г. 
 

 

5. 
 с « » 20 г. 

по « » 20 г. 
 

 

6. Систематизация материала и 
подготовка к зачету 

с « » 20 г. 
по « » 20 г. 

 

 Итого: 2 недели  
 

 

Руководитель практики от Колледжа 
  / / 

(подпись) 
Руководитель практики от профильной организации 
  / / 

(подпись) 
Обучающийся / / 

(подпись) 
 
 

« » 20 г. 
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Приложение 4 
 
 

Отзыв руководителя практики от профильной организации 
 

o работе  студента курса формы обучения, по специальности 
 40.02.04  Юриспруденция  

 

Профессиональный модуль ПМ.01 « Правоприменительная деятельность»  
 
 
 
 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Инструктаж с обучающимся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 
техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка проведен. 

 
Руководитель практики от профильной организации 

 

  / / 
 

(подпись) 
 

« » 20 г. 

М.п. 
 
 
 
Зачет по практике принят с оценкой    

 

Руководитель практики от Колледжа 
 

  / / 
 

(подпись) 
 
« » 20 г. 

 



26 

Приложение 5. 
 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ (примерный) 
 
 
 
Профессиональный модуль ПМ.01 « Правоприменительная деятельност ь»  

  ФИО студента № 
группы________________ форма обучения 
_______________________ 

Специальность 40.02.04  Юриспруд енция  
 

Место проведения практики (организация) 
 

Время проведения практики   
Критерии  и  показатели  работы,  выполненной  студентом  во  
время практики: 

№ Показатели 
работы 

 
Часы 

 
Критерии  

 

1    

2    

3  
 

  

4    

5    

6    

7    

8    

 Оценка:   

 Итого часов: 72 часа  

Место печати 
 

Подпись директора Организации /  /  
Подпись ответственного  
лица от организации /  / 
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