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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая программа подготовки специалистов среднего звена 

(далее ППССЗ) по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» среднего 

профессионального образования разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 «Юриспруденция», утвержденного 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 октября 

2023 г. № 798 (далее ФГОС СПО).  

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

40.02.04 «Юриспруденция» регламентирует цели, ожидаемые результаты, 

содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, 

оценку качества подготовки выпускника по специальности и включает в 

себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной 

практики, календарный учебный график и методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.  

Образовательная программа (Программа подготовки специалистов 

среднего звена - ППССЗ) разрабатывается образовательной организацией на 

основе требований федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой 

специальности 40.02.04 «Юриспруденция» и настоящей ППССЗ. 

Реализация ППССЗ осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации – на русском языке. 

1.2. Нормативные основания для разработки основной образовательной 

программы: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  



− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

27.10.2023 г. № 798 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.04 «Юриспруденция» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 01.12.2023 № 76207);  

− Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 21 сентября 2022 г., регистрационный № 70167);  

− Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. №800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 07 

декабря 2021 г., регистрационный № 66211);  

− Приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05 августа 

2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 

сентября 2020 г., регистрационный №59778); 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 06 мая 2015 года № 276 н "Об утверждении 

профессионального стандарта 07.002 Специалист по организационному и 

документационному обеспечению управления организацией" 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 02 июня 

2015 года, рег.№ 37509).  

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте программы подготовки 

специалистов среднего звена:  

ФГОС СПО — Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования;  

ППССЗ — программа подготовки специалистов среднего звена; 



МДК — междисциплинарный курс;  

ПМ — профессиональный модуль;  

ОК — общие компетенции;  

ПК — профессиональные компетенции; 

Раздел 2. Общая характеристика программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Квалификация «юрист» присваивается выпускникам программы подготовки 

специалистов среднего звена, реализуемой на базе основного общего и 

среднего общего образования, в соответствии с квалификацией специалиста 

среднего звена «юрист», указанной в Перечне специальностей среднего 

профессионального образования, утвержденном приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 17 мая 2022 г. N336 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 17 июня 2022 г., 

регистрационный N 68887), с изменениями, внесенными приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 12 мая 2023 г. N359 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 июня 

2023 г., регистрационный N 73797).  

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования  

Форма обучения: очная, заочная.  

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования: 4428 академических часа.  

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: 2952 академических часа.  

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базе основного общего образования (очная форма обучения): 2 года 10 

месяцев.  



Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базе основного общего образования (заочная форма обучения): 3 года 10 

месяцев.  

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базе среднего общего образования (очная форма обучения): 1 год 10 месяцев.  

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базе среднего общего образования (заочная форма обучения): 2 года 10 

месяцев.  

Трудоемкость образовательной программы на базе основного общего 

образования (очная форма обучения): 
Обучение по дисциплинам и 
междисциплинарным курсам 

96 3/6 недель 

Учебная практика 6 недель 
Производственная практика 6 недель 
Промежуточная аттестация 10 5/6 недель 
Государственная итоговая аттестация 6 недель 
Каникулярное время 22 недели 
ИТОГО 147 2/6 недель 

Трудоемкость образовательной программы на базе основного общего 

образования (заочная форма обучения): 
Самостоятельное изучение 127 5/6 недель 
Учебная практика 6 недель 
Производственная практика 6 недель 
Лабораторно-экзаменационная сессия 20 недель 
Государственная итоговая аттестация 6 недель 
Каникулярное время 33 3/6 недели 
ИТОГО 199 2/6 недель 

Трудоемкость образовательной программы на базе среднего общего 

образования (очная форма обучения): 
Обучение по дисциплинам и 
междисциплинарным курсам 

56 4/6 недель 

Учебная практика 6 недель 
Производственная практика 6 недель 
Промежуточная аттестация 8 4/6 недель 
Государственная итоговая аттестация 6 недель 
Каникулярное время 12 недель 
ИТОГО 95 2/6 недель 



Трудоемкость образовательной программы на базе среднего общего 

образования (заочная форма обучения): 
Самостоятельное изучение 90 5/6 недель 
Учебная практика 6 недель 
Производственная практика 6 недель 
Лабораторно-экзаменационная сессия 15 4/6 недель 
Государственная итоговая аттестация 6 недель 
Каникулярное время 22 5/6 недели 
ИТОГО 147 2/6 недель 

При обучении по индивидуальному плану срок получения образования 

составляет не более срока получения образования, установленного для очной 

формы обучения по специальности.  

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения 

образования может быть увеличен не более чем на 1 год по сравнению со 

сроком получения образования, установленного для очной формы обучения 

по специальности. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности 

выпускника  

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 

09 Юриспруденция (Таблица приложения к приказу Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. N667н 

"О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной 

деятельности)" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный N34779), с изменением, 

внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 9 марта 2017 г. N254н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 29 марта 2017 г., регистрационный 

N46168)).  

Область профессиональной деятельности выпускников: 



-реализация правовых норм в социальной сфере, 

-выполнение государственных полномочий по пенсионному 

обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по 

социальной защите населения.  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность на 

предприятиях, в организациях и учреждениях различных форм 

собственности и хозяйственной деятельности. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника.  

3.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников  

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

-документы правового характера;  

-базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной 

поддержки отдельных категорий граждан и семей, состоящих на учете; 

-пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к 

компетенциям органов и учреждений Социального фонда России;  

-государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и 

категориям граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите. 

3.3. Виды профессиональной деятельности выпускника и 

присваиваемая квалификация по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: «Юрист».  

Профиль получаемого профессионального образования – социально-

экономический.  

Выпускник образовательной программы по квалификации «Юрист» 

осваивает общие виды деятельности:  

-правоприменительная деятельность, 



-правоохранительная деятельность».  

Соответствие видов деятельности и профессиональных модулей 

присваиваемой квалификации 
№п/п Наименование основных видов 

деятельности 
Наименование 
профессиональных 
модулей 

Квалификация 
юрист 
Освоение вида 
деятельности 

1 Правоприменительная 
деятельность 

ПМ.01 
Правоприменительный 

осваивается 

2 Правоохранительная деятельность ПМ.02 
Правоохранительный 

осваивается 

3 Обеспечение реализации прав 
граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 

ПМ.03 Обеспечение 
реализации прав 
граждан в сфере 
пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты 

осваивается 

 

Раздел 4. Требования к результатам освоения основной 

образовательной программы  

4.1. Общие компетенции 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее – ОК): 
Код 

компетенции 
Формулировка компетенции Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам 

Умения: 
-распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части;  
-определять этапы решения задачи; 
-выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
- составлять план действия;  
-определять необходимые ресурсы;  
-владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах;  
-реализовывать составленный план;  
-ценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника).   
Знания: 
-актуальный профессиональный и 



социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 
-основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
-алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; 
-методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; 
-структуру плана для решения задач; 
-порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности. 

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, и 
информационные технологии 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения:  
-определять задачи для поиска 
информации; 
-определять необходимые источники 
информации; 
-планировать процесс поиска; 
-структурировать получаемую 
информацию; 
-выделять наиболее значимое в перечне 
информации; 
-оценивать практическую значимость 
результатов поиска; 
-оформлять результаты поиска, 
применять средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач; 
-использовать современное 
программное обеспечение; -
использовать различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач.  
Знания:  
-номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 
-приемы структурирования 
информации; 
-формат оформления результатов 
поиска информации, современные 
средства и устройства информатизации; 
-порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности в том числе с 
использованием цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное 
и личностное развитие, 
предпринимательскую 

Умения:  
-определять актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности; 



деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
правовой и финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

-применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
-определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования; 
-выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; 
-презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной 
деятельности; 
-оформлять бизнес-план; 
-рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; 
-определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей 
в рамках профессиональной 
деятельности; 
-презентовать бизнес-идею; 
-определять источники 
финансирования. 
Знания:  
-содержание актуальной нормативно-
правовой документации; 
-современная научная и 
профессиональная терминология; 
-возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования; 
-основы предпринимательской 
деятельности; 
-основы финансовой грамотности; 
-правила разработки бизнес-планов; 
-порядок выстраивания презентации; 
-кредитные банковские продукты. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать 
и работать в коллективе и 
команде 

Умения: 
-организовывать работу коллектива и 
команды; 
-взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 
Знания: 
-психологические основы деятельности 
коллектива, психологические 
особенности личности; 
-основы проектной деятельности. 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста 

Умения:  
-грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке; 
-проявлять толерантность в рабочем 
коллективе. 



Знания: 
-особенности социального и 
культурного контекста; 
-правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих ценностей, в 
том числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

Умения: 
-описывать значимость своей 
специальности; 
-применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 
Знания: 
-сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; 
-значимость профессиональной 
деятельности по специальности; 
-стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения. 

ОК 07 Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: 
-соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по 
специальности осуществлять работу с 
соблюдением принципов бережливого 
производства; 
-организовывать профессиональную 
деятельность с учетом знаний об 
изменении климатических условий 
региона 
Знания: 
-правила экологической безопасности 
при ведении профессиональной 
деятельности; 
-основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности; 
-пути обеспечения ресурсосбережения; 
-принципы бережливого производства; 
-основные направления изменения 
климатических условий региона 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня 
физической подготовленности 

Умения: 
-использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; 
-применять рациональные приемы 
двигательных функций в 
профессиональной деятельности; 
-пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения, 
характерными для данной 
специальности. 



Знания: 
-роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; 
-основы здорового образа жизни; 
-условия профессиональной 
деятельности и зоны риска физического 
здоровья для специальности; 
-средства профилактики  
перенапряжения. 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умения: 
-понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; 
-участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы; 
-строить простые высказывания о себе 
и о своей профессиональной 
деятельности; 
-кратко обосновывать и объяснять свои 
действия (текущие и планируемые); 
-писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие 
профессиональные темы. 
Знания: 
-правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; 
-основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика); 
-лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности; 
-особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной 
направленности 

 

4.2. Профессиональные компетенции 
Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Правоприменительная 
деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять 
профессиональное 
толкование норм 
права. 

Навыки: 
осуществления профессионального 
толкования норм права; 
Умения:  
анализировать, толковать  
и правильно применять правовые 



нормы; 
характеризовать, интерпретировать, 
анализировать, сопоставлять и 
исследовать особенности правового 
статуса субъектов правоотношений;  
сравнивать, толковать и 
квалифицировать деяние как 
правонарушение, регулируемое 
нормами административного права и 
процесса; 
Знания:  
понятие и основные положения и 
особенности науки административного 
права в части развития 
административно-процессуального 
регулирования; 
сущность, содержание основных 
понятий, категорий, конструкций, 
институтов административно-
процессуального, трудового и 
гражданско-правового 
законодательства; 

ПК. 1.2. Применять 
нормы права для 
решения задач в 
профессиональной 
деятельности. 

Навыки: 
применения норм права для решения 
задач в профессиональной 
деятельности; 
Умения:  
оперировать юридическими 
понятиями и категориями;  
анализировать юридические факты и 
возникающие в связи с ними 
правоотношения; разграничивать 
правовые нормы и правоотношения в 
зависимости от отраслей права; 
анализировать и готовить 
предложения по урегулированию 
трудовых споров; 
анализировать и решать юридические 
проблемы в сфере административно-
правовых, гражданско-правовых и 
трудовых отношений; 
анализировать и готовить 
предложения по совершенствованию 
правовой деятельности организации; 
Знания:  
источники административного 
процесса, трудового права, 
гражданского процесса; 
понятие и виды административно-
процессуальных и гражданско-
процессуальных норм; виды и 
правовое содержание 



самостоятельных производств и 
административных процедур, 
входящих в состав административного 
процесса; 
сущность и содержание статуса 
участников административно-
процессуальных отношений, трудовых 
отношений, гражданско-
процессуальных отношений; 
порядок заключения, прекращения и 
изменения трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; 
содержание трудовой дисциплины; 
порядок разрешения трудовых споров; 
виды рабочего времени и времени 
отдыха; 
формы и системы оплаты труда 
работников; 
основы охраны труда; 
порядок и условия материальной 
ответственности сторон трудового 
договора; 
порядок судебного разбирательства, 
обжалования, опротестования, 
исполнения и пересмотра решения 
суда; 
формы защиты прав граждан и 
юридических лиц; 
виды и порядок гражданского и 
административного судопроизводства; 
основные стадии гражданского и 
административного процесса. 

ПК 1.3. Владеть 
навыками подготовки 
юридических 
документов, в том 
числе с 
использованием 
информационных 
технологий. 

Навыки:  
подготовки юридических документов, 
в том числе с использованием 
информационных технологий. 
Умения:  
применять современные 
информационные технологии для 
поиска и обработки правовой 
информации и оформления 
юридических документов; 
составлять различные виды 
юридических документов. 
Знания:  
правила составления юридических 
документов; 

Правоохранительная 
деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять 
контроль соблюдения 
законодательства РФ 
субъектами права. 

Навыки:  
информирования, приема и 
консультирования граждан и 
представителей юридических лиц по 



правовым вопросам; 
приема и регистрации заявлений и 
документов граждан; 
Умения: 
ориентироваться в системе и 
структуре правоохранительных и 
судебных органов; 
разграничивать функции и 
компетенцию различных 
правоохранительных органов; 
Знания:  
действующую систему 
правоохранительных и судебных 
органов в Российской Федерации, их 
структуру и компетенцию; 
основы правового статуса судей и 
сотрудников правоохранительных 
органов; 
основные задачи и направления 
(функции) деятельности 
правоохранительных органов; 
признаки состава преступления;  
 стадии уголовного судопроизводства;  
правовое положение участников 
уголовного судопроизводства;  
формы и порядок производства 
предварительного расследования;  
процесс доказывания и его элементы;  

ПК 2.2. 
Систематизировать 
нормативные 
правовые акты и 
обобщать 
правоприменительную 
практику по вопросам 
расследования и 
предупреждения 
преступлений и иных 
правонарушений. 

Навыки: 
формирования и рассмотрения пакета 
документов для разрешения спорных 
вопросов; 
подготовки проектов решений; 
Умения:  
анализировать уголовное и уголовно-
процессуальное законодательство, 
нормативные правовые акты, 
регламентирующие деятельность 
правоохранительных и судебных 
органов; 
пользоваться приемами толкования 
уголовного закона и применять нормы 
уголовного права к конкретным 
жизненным ситуациям; 
Знания:  
основные этапы производства в суде 
первой и второй инстанций;  
особенности производства в суде с 
участием присяжных заседателей; 
производство по рассмотрению и 
разрешению вопросов, связанных с 



исполнением приговора; 
особенности производства по 
отдельным категориям уголовных дел 

ПК 2.3. Осуществлять 
оценку 
противоправного 
поведения и 
определять 
подведомственность 
рассмотрения дел. 

Навыки:  
выявления и осуществления учета лиц, 
совершивших преступления 
Умения:  
определять признаки состава 
конкретного преступления, 
содержащегося в Особенной части 
Уголовного кодекса; 
составлять уголовно-процессуальные 
документы; 
решать задачи по квалификации 
преступлений 
Знания: меры уголовно-
процессуального принуждения: 
понятие, основания и порядок 
применения;  
правила проведения следственных 
действий;  

Обеспечение 
реализации прав 
граждан в сфере 
пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты 
(по выбору) 

ПК 3.1. 
Информировать на 
приеме и 
консультировании 
субъектов права по 
вопросам социального 
обеспечения и 
социальной защиты. 

Навыки: 
информирования, приема и 
консультирования граждан и 
представителей юридических лиц по 
вопросам социального обеспечения, 
общения с нуждающимися в 
социальном обеспечении гражданами 
(семьями) 
Умения: 
информировать граждан и 
юридические лица (через их 
представителей) по вопросам 
социального обеспечения; 
осуществлять прием граждан и 
представителей юридических лиц по 
вопросам социального обеспечения; 
оказывать консультационную помощь 
гражданам и представителям 
юридических лиц по вопросам 
социального обеспечения 
Знания:  
содержание нормативных правовых 
актов федерального, регионального и 
муниципального уровней, 
регулирующих вопросы социального 
обеспечения; 
 способы информирования граждан и 
представителей юридических лиц по 
вопросам социального обеспечения, 
полномочия федеральных и 



региональных органов 
государственной власти по вопросам 
социального обеспечения, 
административные регламенты в 
области социального обеспечения 

ПК 3.2. Осуществлять 
формирование и 
рассмотрение пакета 
документов для 
установления и 
выплаты пенсий и 
иных социальных 
выплат и 
предоставления услуг 
государственного 
социального 
обеспечения, включая 
выдачу документов 
по указанным 
выплатам и услугам. 

Навыки: 
приема и регистрации заявлений и 
документов для установления пенсий, 
пособий, иных социальных выплат, 
услуг государственного социального 
обеспечения; 
формирования и рассмотрения пакета 
документов для установления пенсий, 
пособий, иных социальных выплат, 
услуг государственного социального 
обеспечения, включая выдачу 
необходимых документов 
по указанным вопросам 
Умения: 
формировать и рассматривать 
документы для установления пенсий, 
пособий,  иных социальных выплат, 
услуг государственного социального 
обеспечения, включая выдачу 
необходимых документов 
по указанным вопросам 
Знания: 
порядок формирования документов 
для установления пенсий, пособий, 
иных социальных выплат, услуг 
государственного социального 
обеспечения 

ПК 3.3. Осуществлять 
подготовку проектов 
решений об 
установлении (отказе 
в установлении) 
пенсий и иных 
социальных выплат и 
предоставлении услуг 
государственного 
социального 
обеспечения, 
используя 
информационно-
коммуникационные 
технологии. 

Навыки: 
подготовки проектов решений об 
установлении (отказе в установлении) 
пенсий, пособий, иных социальных 
выплат, услуг государственного 
социального обеспечения, используя 
информационно-коммуникационные 
технологии 
Умения: 
осуществлять подготовку проектов 
решений об установлении (отказе 
в установлении) пенсий, пособий, 
иных социальных выплат, услуг 
государственного социального 
обеспечения, используя 
информационно-коммуникационные 
технологии; 
использовать периодические и 
специальные издания, справочную 
литературу в профессиональной 



деятельности 
Знания: 
процедуру подготовки проектов 
решений об установлении (отказе 
в установлении) пенсий, пособий, 
иных социальных выплат, услуг 
государственного социального 
обеспечения;  
компьютерные программы по 
установлению пенсий, пособий,  иных 
социальных выплат, услуг 
государственного социального 
обеспечения; 
 полномочия федеральных и 
региональных органов 
государственной власти по вопросам 
социального обеспечения, 
административные регламенты в 
области социального обеспечения 

ПК 3.4. Осуществлять 
формирование и 
ведение баз данных об 
обращениях 
в территориальный 
орган Фонда 
пенсионного и 
социального 
страхования 
Российской 
Федерации, в 
организацию 
социальной защиты 
населения 
получателей пенсий и 
иных социальных 
выплат и 
предоставления услуг 
государственного 
социального 
обеспечения. 

Навыки: 
поддержания в актуальном состоянии 
базы данных получателей пенсий, 
пособий, иных социальных выплат, 
услуг государственного социального 
обеспечения с применением 
компьютерных технологий; 
поддержания в актуальном состоянии 
базы данных получателей денежных и 
натуральных предоставлений в рамках 
социального обеспечения с 
применением компьютерных 
технологий; 
выявления и ведения учета лиц, 
нуждающихся в социальном 
обеспечении, с применением 
компьютерных технологий; 
организации и координирования 
социальной работы с нуждающимися в 
социальном обеспечении гражданами 
(семьями) с применением 
компьютерных и 
телекоммуникационных технологий 
Умения: 
формировать и вести базу данных по 
обращениям в уполномоченные 
органы и учреждения получателей 
пенсий, пособий,  иных социальных 
выплат, услуг государственного 
социального обеспечения; 
составлять проекты ответов на 
письменные обращения граждан с 
использованием информационных 



 

5.4. Структура и объем программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» 

Структура и объем программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 40.02.04 «Юриспруденция» на базе основного общего 

образования 
Индекс Структура образовательной программы Объем образовательной 

программы в 
академических часах 

ОП Общеобразовательная подготовка 1476 
СОО Среднее общее образование 1476 
ПП Профессиональная подготовка 2952 
СГЦ Социально-гуманитарный цикл 648 
ОПЦ Общепрофессиональный цикл 648 
ПМ Профессиональный цикл 1440 
ГИА Государственная итоговая аттестация 216 

справочно-правовых систем, вести 
учет обращений граждан; 
 пользоваться компьютерными 
программами, применяемыми в целях 
установления пенсий, пособий,  иных 
социальных выплат, услуг 
государственного социального 
обеспечения; 
поддерживать в актуальном состоянии 
базы данных получателей пенсий, 
пособий,  иных социальных выплат, 
услуг государственного социального 
обеспечения с применением 
компьютерных технологий; 
 выявлять и осуществлять учет лиц, 
нуждающихся в социальном 
обеспечении, с применением 
компьютерных технологий;  
Знания: 
порядок формирования и ведения базы 
данных по обращениям 
в уполномоченные органы и 
учреждения получателей пенсий, 
пособий,  иных социальных выплат, 
услуг государственного социального 
обеспечения; 
порядок поддержания в актуальном 
состоянии базы данных получателей 
пенсий, пособий, иных социальных 
выплат, услуг государственного 
социального обеспечения 



Общий объем образовательной программы 4428 
 

Структура и объем программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 40.02.04 «Юриспруденция» на базе среднего общего 

образования 
Индекс Структура образовательной программы Объем образовательной 

программы в 
академических часах 

ПП Профессиональная подготовка 2952 
СГЦ Социально-гуманитарный цикл 648 
ОПЦ Общепрофессиональный цикл 648 
ПМ Профессиональный цикл 1440 
ГИА Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы 2952 
 

5.1. Учебный план по специальности  

Учебный план разработан на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от «27» октября 2023 г. 

№ 798.  

Учебный план образовательной программы среднего профессионального 

образования определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и 

формы их промежуточной аттестации.  

ППССЗ предусматривает изучение следующих учебных циклов:  

– Среднее общее образование (на базе основного общего образования);  

– Социально-гуманитарного;  

– Общепрофессионального;  

– Профессионального;  

и разделов:  

− учебная практика;  

− производственная практика;  



− производственная практика (преддипломная);  

− итоговая (государственная итоговая) аттестация.  

Учебный план по специальности 40.02.04 Юриспруденция является 

частью основной образовательной программы и определяет:  

– перечень изучаемых дисциплин (модулей), практик; государственных 

аттестационных испытаний, последовательность их реализации по семестрам 

обучения, основанную на их преемственности и обеспечивающую 

формирование компетенций; 

 – продолжительность экзаменационных сессий; каникулярных 

отпусков; практик и государственной итоговой аттестации; 

 – учебное время, отводимое на изучение каждой дисциплины (модуля), 

освоение практики, его распределение по семестрам, на контактную и 

самостоятельную работу, а также по видам учебных занятий;  

– часы, реализуемые в форме практической подготовки;  

– распределение дисциплин по семестрам; 

– формы промежуточной аттестации по каждой дисциплине, практике;  

– виды и продолжительность итоговой аттестации в неделях, а также 

трудоемкость итоговой аттестации в зачетных единицах и академических 

часах.  

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья могут 

обучаться по индивидуальному учебному плану в установленные сроки с 

учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного 

обучающегося.  

Обязательная часть образовательной программы без учета 

образовательной программы составляет не более 70 процентов от общего 

объема времени, отведенного на освоение образовательной программы. 

Вариативная часть (не менее 30 процентов) дает возможность расширения и 

(или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной 

части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в 



соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями 

продолжения образования.  

Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули 

вариативной части определены образовательной организацией. 

Общеобразовательная подготовка состоит из учебных базовых предметов и 

включает получение среднего общего образования в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования.  

Социально-гуманитарный и общепрофессиональный циклы состоят из 

дисциплин.  

Профессиональный цикл включает профессиональные модули, которые 

формируются в соответствии с видами деятельности, соответствующими 

присваиваемой квалификации. В состав профессионального модуля входит 

несколько междисциплинарных курсов. Объем профессионального модуля 

составляет не менее 8 зачетных единиц.  

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной 

программы предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: 

«История России», «Иностранный язык в профессиональной деятельности», 

«Физическая культура», «Безопасность жизнедеятельности», «Основы 

финансовой грамотности», «Основы бережливого производства».  

Объем часов на дисциплину "Безопасность жизнедеятельности" 

составляет не менее 68 академических часов, из них на освоение основ 

военной службы – не менее 48 академических часов.  

Дисциплина «Физическая культура» способствует формированию 

физической культуры выпускника и способности направленного 

использования средств физической культуры и спорта для сохранения и 

укрепления здоровья, психофизической подготовке к профессиональной 

деятельности, предупреждению профессиональных заболеваний.  



При определении структуры ППССЗ и трудоемкости ее освоения 

применяется система зачетных единиц, при этом одна зачетная единица 

соответствует 36 академическим часам.  

Максимальная учебная нагрузка в неделю в период текущей аттестации 

составляет 36 академических часов в неделю.  

Максимальная учебная нагрузка в неделю в период экзаменационной 

сессии составляет 36 академических часов в неделю; максимальный объём 

контактной работы в неделю составляет 36 академических часов в неделю.  

Начало учебных занятий - 1 сентября, окончание - в соответствии с 

календарным учебным графиком. В образовательном процессе используются 

активные и интерактивные формы проведения занятий. При распределении 

обязательной нагрузки по курсам и семестрам, часы вариативной части и 

общеобразовательной подготовки были использованы образовательной 

организацией на увеличение объёма времени дисциплин и модулей 

обязательной части циклов в соответствии с потребностями работодателей и 

спецификой деятельности образовательного учреждения. Всего распределено 

4428 часов.  

Зачёты, контрольные работы проводятся за счёт часов, отведённых на 

изучение дисциплины, междисциплинарного курса. Выполнение курсовых 

работ (проектов) является видом учебной работы и реализуется в пределах 

времени, отведённого на изучение соответствующих дисциплин, 

междисциплинарных курсов, профессиональных модулей.  

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды: 

учебная практика и производственная практика, которые реализуются в 

форме практической подготовки. Они представляют собой вид учебной 

деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. По 

учебной и производственной практикам предусмотрен дифференцированный 

зачёт.  



В период обучения с юношами проводятся учебные сборы в 

соответствии с п.1 ст. 13 Федерального закона "О воинской обязанности и 

военной службе" от 28 марта 1998 г. №53- ФЗ. Государственная итоговая 

аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты 

дипломного проекта (работы). Государственная итоговая аттестация 

завершается присвоением квалификации специалиста среднего звена. 

5.2. Календарный учебный график  

Календарный учебный график – это составная часть образовательной 

программы, определяющая: количество учебных недель, количество учебных 

дней, продолжительность каникул, даты начала и окончания учебных 

периодов/этапов.  

5.3. Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей  

Рабочая программа дисциплины разрабатывается на основании ФГОС 

СПО и учебного плана по специальности. Основные задачи рабочей 

программы:  

-формирование совокупности знаний, умений, общих и 

профессиональных компетенций, которыми студент должен овладеть в 

результате изучения данной дисциплины;  

-раскрытие структуры и содержания учебного материала; 

- распределение объема часов, отведенных на изучение дисциплины, по 

видам занятий и темам;  

-определение форм и методов контроля уровня овладения учебным 

материалом.  

Профессиональный модуль - часть основной профессиональной 

образовательной программы, имеющая определённую логическую 

завершённость по отношению к заданным ФГОС СПО результатам 

образования, предназначенная для освоения профессиональных компетенций 

в рамках каждого вида деятельности.  

Рабочая программа профессионального модуля (ПМ) включает в себя: 



- требования к результатам освоения профессионального модуля в 

соответствии с результатами освоения ППССЗ 40.02.04 Юриспруденция;  

-структуре и содержанию профессионального модуля;  

-условиям реализации профессионального модуля;  

-контролю и оценке результатов освоения программы ПМ.  

Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей 

представлены на сайте и доступны всем преподавателям и обучающимся.  

5.4. Практическая подготовка обучающихся  

Образовательная деятельность при освоении отдельных компонентов 

образовательной программы организована в форме практической подготовки. 

 Практическая подготовка при реализации образовательной программы 

направлена на практико-ориентированного обучение, усиление роли 

работодателей при подготовке специалистов среднего звена путем 

расширения компонентов (частей) образовательной программы, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с 

будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий 

для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификации специалистов.  

 Практическая подготовка может быть организована:  

- непосредственно в Академии, в том числе в структурном 

подразделении Академии, предназначенном для проведения практической 

подготовки;  

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы (далее - Профильная 

организация), в том числе в структурном подразделении Профильной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на 

основании договора, заключаемого между Академией и Профильной 

организацией.  



Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

организована при реализации дисциплин (модулей) профессионального 

учебного цикла, практики. Реализация компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки может осуществляться 

непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов 

образовательной программы в соответствии с календарным учебным 

графиком и учебным планом.  

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 

практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью.  

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: 

учебная и производственная. Рабочими программами по каждому виду 

практики определяются ее цели, задачи, содержание и формы отчетности.  

Учебная практика и производственная практика проводятся при 

освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно 

в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими 

занятиями в рамках профессиональных модулей. Производственная практика 

проводится в организациях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся.  

Учебно-методическое руководство учебной и производственной 

практикой осуществляется предметно-цикловой комиссией. Контроль за 

работой студентов, а также консультирование по конкретным вопросам 



программы практики осуществляют руководители практики. В процессе 

практики студенты обязаны:  

− изучить программу прохождения практики;  

− своевременно прибыть на место практики;  

− полностью выполнять задания, предусмотренные программой 

практики;  

− соблюдать правила внутреннего распорядка, требования техники 

безопасности в подразделении, где они проходят практику;  

− составить индивидуальный календарный график прохождения 

практики, согласованный с непосредственным руководителем практики от 

работодателя;  

− всю выполняемую работу фиксировать в дневнике;  

− подготовить отчет по практике по установленной форме;  

− представить отчет о прохождении практики руководителю практики от 

Академии.  

По окончании практики студент представляет:  

− Отчет о прохождении практики;  

− Дневник прохождения практики;  

− Характеристику с места практики.  

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

(или на основании) результатов, подтвержденных документами 

соответствующих организаций. Практика завершается дифференцированным 

зачетом при наличии положительной характеристики организации на 

обучающегося по освоению закрепленных компетенций в период 

прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника 

прохождения практики и отчета о прохождении практики 

5.5. Оценочные и методические материалы  

Для аттестации обучающихся по специальности 40.02.04 

Юриспруденция на соответствие их персональных достижений поэтапным 



требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация) разработаны фонды оценочных материалов по 

дисциплинам и профессиональным модулям, а также созданы фонды 

оценочных материалов по практикам, позволяющие оценить умения, знания, 

практический опыт и освоенные компетенции. 

 Фонды оценочных материалов могут включать: контрольные вопросы и 

типовые задания для практических, контрольных работ, зачетов и экзаменов; 

тесты; примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные 

оценочные материалы, позволяющие оценить знания, умения и освоенные 

компетенции.  

Программа подготовки специалистов среднего звена обеспечивается 

учебно-методической документацией по всем дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ППССЗ.  

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение (перечень 

рекомендуемой литературы, состоящий из основных и дополнительных 

источников (включая периодические издания); примерные задания; 

контрольные вопросы и примерные тесты для проверки полученных знаний и 

методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

студентов).  

Методическое обеспечение реализации ППССЗ включает в себя 

методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

студентов, методические рекомендации по написанию и защите курсовой 

работы, методические рекомендации для обучающихся по оформлению 

отчётной документации по учебной, производственной, преддипломной 

практике, методические рекомендации по выполнению самостоятельной 

работы, методические рекомендации по написанию и защите дипломной 

работы.  

 

 



6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ 

6.1. Кадровое обеспечение  

Реализация программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция обеспечивается педагогическими 

кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы является обязательным для 

преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 

учебного цикла.  

Все преподаватели факультета СПО, обеспечивающие учебный процесс 

по дисциплинам профессионального цикла и профессиональным модулям, 

прошли стажировку не менее 1 раза за последние 3 года. Повышение 

квалификации преподавателей организовано в соответствии с требованиями 

и предусматривает его прохождение 1 раз в 3 года.  

К преподаванию привлекается профессорско-преподавательский состав 

Академии, что обеспечивает преемственность уровней образования и 

облегчает адаптацию студентов, продолжающих обучение на ступени 

высшего образования.  

6.2. Информационное и библиотечное обеспечение  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Академии из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 

"Интернет").  

Электронная информационно-образовательная среда Академии 

обеспечивает:  

–доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик;  



–формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы.  

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации \Целью функционирования электронной 

информационно-образовательной среды (далее – ЭИОС) является 

обеспечение возможности удаленного доступа к информационным и 

образовательным ресурсам Академии и информационной открытости 

Академии.  

Задачами ЭИОС является обеспечение выполнения требований 

нормативно-правовых документов, а именно:  

- комплексное учебно-методическое обеспечение реализуемых основных 

профессиональных образовательных программ высшего образования, 

программ подготовки специалистов среднего звена; 

- обеспечение индивидуального неограниченного доступа всех 

участников образовательного процесса  Академии по реализуемым основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования, 

программам подготовки специалистов среднего звена к учебным планам 

(индивидуальным учебным планам), рабочим программам дисциплин 

(модулей), практик, к изданиям электронно-библиотечных систем 

(электронным библиотекам) и прочим электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах, разработанных Академией;  

- обеспечение доступа всех участников образовательного процесса 

Академии  по реализуемым основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования, программам подготовки специалистов 

среднего звена вне зависимости от места их нахождения к электронным 

информационным ресурсам и электронным образовательным ресурсам 



посредством использования информационно-телекоммуникационных 

технологий и сервисов (как на территории образовательной организации, так 

и вне ее);  

- обеспечение фиксации хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения обучающимися Академии 

реализуемых основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования, программ подготовки специалистов среднего звена;  

- формирование электронного портфолио обучающегося Академии по 

реализуемым основным профессиональным образовательным программам 

высшего образования (обязательное требование), программам подготовки 

специалистов среднего звена (обязательное требование);  

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 

«Интернет»;  

- повышение эффективности и качества образовательного процесса в 

Академии по реализуемым основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования, программам подготовки специалистов 

среднего звена; 

 - обеспечение механизмов и процедур мониторинга качества 

образовательного процесса в Академии по реализуемым программам 

подготовки специалистов среднего звена;  

- обеспечение информационной открытости образовательной 

организации. Доступ к ресурсам, размещенным в сети «Интернет» Академии, 

обеспечен из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационнотелекоммуникационной сети «Интернет» (как на территории 

образовательной организации, 16 так и вне ее).  

Информационное наполнение ЭИОС образовательной среды 

осуществляется совместно ППС Академии, работниками факультетов  (при 

необходимости).  



Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной 

системе, содержащей издания по всем изучаемым дисциплинам, 

междисциплинарным курсам, профессиональным модулям. Библиотечный 

фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной 

за последние 5 лет. Библиотечный фонд кроме учебной литературы включает 

официальные, справочно-библиографические и периодические издания в 

расчете 1-2 экземпляра на каждых 100 обучающихся. Каждому 

обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, 

состоящим не менее чем из 3 наименований российских журналов. 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность 

индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к сети интернет. 

 


