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1. Общие положения 

1.1. Учёный совет АНО ВО «Академия социального образования» 

(далее – академия) рассматривает вопросы, связанные с конкурсным 

избранием на должности педагогических работников, и принимает по 

ним решения в соответствии с компетенцией, определённой Уставом 

академии, Положением об Учёном совете и настоящим Положением. 

1.2. Конкурс на замещение должностей педагогических работников 

может проводиться как на плановом (очередном), так и на внеочередном 

заседании Учёного совета. При этом повестка заседания Учёного совета 

может включать и иные вопросы. 

1.3. Заседание Учёного совета академии по вопросам конкурсного 

избрания на должности педагогических работников и принятые им 

решения правомочны при кворуме 2/3 от списочного состава Учёного 

совета. 

1.4. Претендент  имеет  право  присутствовать  при  рассмотрении его 

кандидатуры. Неявка претендента не является препятствием для 

проведения конкурса. 

1.5. Процедура избрания по конкурсу на должности педагогических 

работников определяется настоящим Положением. 

 
 

2. Процедура избрания по конкурсу на должности 

педагогических работников на заседании Учёного совета  

2.1. Представление претендентов на должность педагогического 

работника на заседании Учёного совета академии осуществляет 

заведующий кафедрой, на которую избирается претендент, или Учёный 

секретарь Учёного совета. 

2.2. Учёный секретарь Учёного совета (заведующий кафедрой) 

доводит до сведения Учёного совета результаты предварительного 

обсуждения претендентов на объявленные должности на заседаниях  
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профильных кафедр. 

2.3. До проведения тайного голосования Председатель, Учёный 

секретарь, члены Учёного совета, присутствующие на заседании Учёного 

совета, имеют право высказать своё мнение относительно 

профессиональных качеств каждого из претендентов, участвующих в 

конкурсе.  

2.4. Претендент, являющийся членом Ученого совета, принимает 

участие в голосовании по своей кандидатуре. 

2.5. Для проведения тайного голосования открытым голосованием 

избирается счётная комиссия в составе не менее 3 человек из числа членов 

Учёного совета академии.  

2.6. Счётная комиссия под роспись в листе на баллотировку выдает 

бюллетени для тайного голосования. 

2.7. После проведения тайного голосования счётная комиссия 

проводит подсчет голосов «за», «против», «воздержался» каждого 

претендента и оформляет протокол счётной комиссии, который 

подписывается каждым членом счётной комиссии. 

2.8. Счётная комиссия определяет итоги голосования и доводит их до 

сведения Учёного совета академии и претендента (при его присутствии на  

заседании  Учёного  совета).  Итоги  голосования  утверждаются  Учёным 

советом и отражаются в протоколе заседания Учёного совета академии.  

2.9. Прошедшим избрание по конкурсу считается претендент, 

получивший путем  тайного  голосования более  половины  голосов 

членов Ученого совета от числа принявших участие в голосовании при 

кворуме не менее 2/3 списочного состава членов Ученого совета. 

2.10.  Если голосование проводилось по единственному претенденту, и 

он не набрал необходимого количества голосов, конкурс признается 

несостоявшимся. 

2.11. Если голосование проводилось по двум и более претендентам, 

и никто из них не набрал необходимого количества голосов, то 
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проводится второй тур избрания на этом же заседании Ученого совета, при 

котором повторное тайное голосование проводится по двум претендентам, 

получившим наибольшее количество голосов в первом туре избрания. В 

случае, когда при повторном голосовании никто из претендентов не 

набрал более половины голосов, конкурс признается несостоявшимся. 

2.12.  Если на конкурс не подано ни одного заявления или ни один 

из претендентов, подавших заявление, не был допущен к конкурсу, 

конкурс признается несостоявшимся. 

2.13.  Решение по конкурсу принимается Учёным советом путем 

тайного голосования и оформляется протоколом. 

2.14.  Ученый секретарь Учёного совета не позднее трех рабочих дней 

со дня заседания Ученого совета представляет копию протокола заседания 

Ученого совета по каждому претенденту в отдел кадров академии.  
 

3. Заключительные положения 
 

3.1.  Настоящее Положение вводится в действие приказом ректора 

академии.  

3.2. Настоящее Положение обязательно к применению всеми 

сотрудниками академии или других образовательных организаций, 

являющимися претендентами на вакантную должность преподавателя, 

доцента или профессора академии, или членами Ученого совета. 

3.3.  Действие настоящего Положения распространяется на все кафедры 

академии.  

3.4.  Настоящее Положение подлежит размещению на официальном 

сайте академии.  
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