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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 
 

1.1. Область применения программы 
 
 

Программа производственной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция в части освоения видов 

профессиональной деятельности 
 

ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 
 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
 
 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности «Обеспечение реализации прав граждан 

в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты», соответствующие 

ему общие компетенции и профессиональные компетенции. 
 

1.1.1. Перечень общих компетенций 
 
 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации  информации  и  информационные  технологии  для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

 



 

 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных 
и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать            сохранению            окружающей            среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 
принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
 
 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 
компетенций 

ВД 03 Обеспечение  реализации  прав  граждан  в  сфере  пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 

ПК 3.1. Информировать, на приеме и консультировании субъектов права 
по вопросам социального обеспечения и социальной защиты. 

ПК 3.2. Осуществлять  формирование  и  рассмотрение  пакета  документов 
для установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и 
предоставления услуг государственного социального обеспечения, 
включая выдачу документов по указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3. Осуществлять  подготовку  проектов  решений  об  установлении 
(отказе в установлении) пенсий и иных социальных выплат и 
предоставлении услуг государственного социального обеспечения, 
используя информационно-коммуникационные технологии 

ПК 3.4 Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях 

 



 

в территориальный орган Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации, в организацию социальной 
защиты населения получателей пенсий и иных социальных выплат 
и предоставления услуг государственного социального 
обеспечения. 

 
 

1.1.3. В  результате  освоения  профессионального  модуля  обучающийся 

должен: 
 
Владеть навыками информирования, консультирования  и  приема 

граждан, представителей юридических лиц по 
вопросам социального обеспечения; 
приема  и регистрации  заявлений  и  документов  для 
установления и выплаты  пенсий, пособий, иных 
социальных  выплат,  предоставления услуг 
государственного социального обеспечения; 
формирования и рассмотрения пакета документов для 
установления и выплаты  пенсий, пособий, иных 
социальных  выплат,  предоставления услуг 
государственного социального обеспечения, включая 
выдачу документов по указанным  выплатам и 
услугам; 
подготовки проектов решений об  установлении 
(отказе в установлении) пенсий, пособий, иных 
социальных выплат, о предоставлении (отказе в 
предоставлении) услуг государственного социального 
обеспечения, используя информационно- 
коммуникационные технологии; 
формирования и ведения баз данных по обращениям 
в уполномоченные органы и учреждения получателей 
пенсий,  пособий,  иных  социальных  выплат,  услуг 
государственного социального обеспечения; 
поддержания  в  актуальном  состоянии  базы  данных 
получателей пенсий, пособий, иных социальных 
выплат, услуг государственного  социального 
обеспечения  с применением компьютерных 
технологий; 

 



 

 

 выявления  и  ведения  учета  лиц,  нуждающихся  в 
социальном обеспечении, с применением 
компьютерных технологий; 
организации и координирования социальной работы с 
нуждающимися в социальном обеспечении 
гражданами (семьями) с применением компьютерных 
и телекоммуникационных технологий; 
общения с лицами пожилого возраста, инвалидами и 
другими категориями граждан. 

Уметь информировать        граждан        и        представителей 
юридических лиц по вопросам социального 
обеспечения; 
осуществлять прием граждан и представителей 
юридических лиц по вопросам социального 
обеспечения; 
оказывать консультационную помощь гражданам и 
представителям юридических лиц по вопросам 
социального обеспечения; 
формировать и рассматривать пакет документов для 
установления и выплаты пенсий, пособий, иных 
социальных выплат, предоставления услуг 
государственного социального обеспечения, включая 
выдачу документов по указанным выплатам и 
услугам; 
осуществлять подготовку проектов решений об 
установлении (отказе в установлении) пенсий, 
пособий, иных социальных выплат, о предоставлении 
(отказе в предоставлении) услуг государственного 
социального обеспечения, используя информационно- 
коммуникационные технологии; 
формировать  и вести базу данных по обращениям в 
уполномоченные  органы  и  учреждения  получателей 
пенсий,  пособий,  иных  социальных  выплат,  услуг 
государственного социального обеспечения; 
составлять проекты ответов на письменные 
обращения   граждан  с  использованием 
информационных справочно-правовых систем, вести 

 



 

 

 учет обращений граждан; 
пользоваться компьютерными программами, 
применяемыми в целях установления и выплаты 
пенсий, пособий, иных социальных выплат, 
предоставления услуг государственного социального 
обеспечения; 
использовать периодические и специальные издания, 
справочную литературу в профессиональной 
деятельности; 
поддерживать в актуальном состоянии базы данных 
получателей пенсий, пособий, иных социальных 
выплат, услуг государственного социального 
обеспечения с применением компьютерных 
технологий; 
выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в 
социальном обеспечении, с применением 
компьютерных технологий; 
правильно организовывать психологический контакт 
с клиентами (потребителями услуг); 
правильно организовывать психологический контакт с 
лицами, нуждающимися в социальном обеспечении; 
давать психологическую характеристику  личности, 
применять приёмы делового общения и  правила 
культуры поведения; 
следовать этическим правилам, нормам и принципам 
в профессиональной деятельности. 

Знать содержание        нормативных        правовых        актов 
федерального, регионального и муниципального 
уровней, регулирующих вопросы социального 
обеспечения; 
способы информирования граждан и представителей 
юридических лиц по вопросам социального 
обеспечения; 
порядок формирования документов для установления 
и выплаты пенсий, пособий, иных социальных 
выплат, предоставления услуг государственного 
социального обеспечения; 

 



 

процедуру подготовки проектов решений об 
установлении (отказе в установлении) пенсий, 
пособий, иных социальных выплат, о предоставлении 
(отказе в предоставлении) услуг государственного 
социального обеспечения; 
порядок формирования и ведения базы данных по 
обращениям в уполномоченные органы и учреждения 
получателей пенсий, пособий, иных социальных 
выплат, услуг государственного социального 
обеспечения; 
компьютерные программы по установлению и 
выплате пенсий, пособий, иных социальных выплат, 
предоставлению услуг государственного социального 
обеспечения; 
порядок поддержания в актуальном состоянии базы 
данных получателей пенсий, пособий, иных 
социальных выплат, услуг государственного 
социального обеспечения; 
полномочия федеральных и региональных органов 
государственной власти по вопросам социального 
обеспечения; 
государственные стандарты социального 
обслуживания; 
административные регламенты в области социального 
обеспечения; 
основные понятия общей психологии, основы 
психологии личности; 
современные представления о личности, ее структуре 
и возрастных изменениях; 
особенности психологии инвалидов и лиц пожилого 
возраста; 
основные правила профессиональной этики и приемы 

лового общения. 

 



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 
 

3.1. Тематический план 
 
 

 
 

Коды 
формируемых 
компетенций 

Наименование 
 

професси- 
онального 

 

модуля 

 
Объем времени, 
отведенный на 
практику (в 
неделях, часах) 

 
 

Сроки 
проведения 

ПК 3.1 – ПК 3.4. 
 
ОК 01 – ОК 07, 
ОК 09 

 
 
 
 
 
 

ПМ.03 

заочная форма. 
 

2 недели, 72 часа: 
 

4 семестр 2 курса 

 
 
 

очная форма. 
 

2 недели, 72 часа: 
 

4 семестр 2 курса 
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3.2.Содержание практики 
 
 

Виды деятельности Виды работ Наименование учебных 
дисциплин, 
междисциплинарных 
курсов с указанием тем, 
обеспечивающих 
выполнение видов работ 

Количест 
во часов 
(недель) 

ПМ.03 
 

Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

Анализ     нормативной     правовой     документации, 
регламентирующей деятельность учреждения. 
� Изучение должностных инструкций 
специалистов территориальных органов Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации (СФР), органов социальной защиты 
населения. 
� Анализ Административных регламентов в 
области пенсионного обеспечения и социальной 
защиты населения. 
� Изучение информационной справочно-правовой 
системы обеспечения, особенностей компьютерных 
профессиональных программ. 
� Изучение особенностей обработки данных с 
помощью профессиональных программ. 
� Анализ      регионального     законодательства    

 

МДК 03.01 
 

Право социального 

обеспечения 

МДК.03.02. 

Правовые  основы 

социальной работы с 

отдельными 

категориями граждан 

МДК.03.03 

Психология социально- 

правовой деятельности 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72 ч. 
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 области   пенсионного   обеспечения   и   социальной 
защиты населения. 
� Участие в приеме граждан и представителей 
юридических лиц по вопросам обязательного 
социального страхования, пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 
� Участие в приеме и регистрации документов, 
необходимых для установления пенсий, пособий, 
иных социальных выплат, выплат, предоставления 
услуг государственного социального обеспечения. 
� Ознакомление с процедурой и  правилами 
оценки представленных заявителем документов для 
назначения и выплаты пенсий, пособий, иных 
социальных выплат. 
� Участие в приеме документов, представляемых 
работодателем о страховом стаже, начисленных 
страховых взносах, обработке сведений 
индивидуального (персонифицированного) учета, 
вводе сведений о застрахованных лицах и 
страхователях в информационную систему. 
� Участие в формировании базы данных 
обращений в территориальные органы Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации  ,  органы  социальной  защиты  населения 
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 получателей пенсий, иных социальных выплат, услуг 
государственного социального обеспечения. 
� Участие в формировании макетов электронных 
выплатных дел получателей пенсий, личных дел 
получателей пособий, иных социальных выплат. 
� Ознакомление с программой «Прием и 
регистрация писем, заявлений и жалоб граждан». 
Подготовка проектов ответов на письменные 
обращения граждан. 
� Эффективное общение в профессиональной 
деятельности с лицами пожилого возраста и 
инвалидами. 
� Установление психологического контакта с 
клиентами. 
� Ознакомление с организацией психологической 
работы учреждения с пожилыми людьми и 
инвалидами. 
� Использование приемов и правил делового 
общения в коллективе и в процессе ведения деловых 
переговоров 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

4.1. Требования  к  документации,  необходимой  для  проведения 

практики: 
 

1. Приказ о допуске студентов к производственной практике. 
 

2. Договор с организацией о проведении практики. 
 

3. Приказ о распределении  студентов по местам практик и 

назначение руководителя практики от учебного заведения 

4. Рабочая программа производственной практики; 
 

5. Календарно-тематический план производственной практики; 
 

6. Перечень заданий по производственной практике; 
 

7. Нормативно-справочные материалы и т.д.; 
 

8. Дневник – отчет практиканта по производственной практике; 

9.Отчет по индивидуальному заданию; 

              10.Отзыв-характеристика от предприятия с указанием 

сформированных на практике общих и профессиональных компетенций и 

приобретения практического опыта 

11.График учебно – производственного процесса; 
 
 

4.2.Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 
 
 

Производственная практика направлена на формирование у 

обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Наличие УМК производственной практики: 

• Рабочей программы производственной практики; 
 

• Перечня заданий по производственной практике; 

 



 

• Дневника производственной практики; 
 

• Отзыва-характеристики; 
 

• Аттестационного листа. 
 

• Методических разработок (материалы) – по выполнению 

индивидуального задания и заполнению дневника-практиканта, составлению 

отчета практиканта; 

• График защиты отчетов по практике. 
 
 

4.3. Требования к материально-техническому обеспечению: 
 
 

Производственная практика проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. С 

соответствующим материально-техническим обеспечением. 
 

4.4. Информационное обеспечение организации и проведения 

практики 
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населения :    учебник    для    среднего     профессионального     образования / 
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образования / Д. Н. Платыгин, В. Д. Роик. — Саратов, Москва : 
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правах человека: Сборник документов, Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru//. 

3.Декларация «О правах инвалидов» 09.12. 1975г. // Международные 
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обеспечению, их назначения, установления, перерасчета, корректировки их 

размера, в том числе лицам, не имеющим постоянного места жительства 

на территории Российской Федерации, проведения проверок документов, 

необходимых для их установления, перевода с одного вида пенсии на 

другой в соответствии с федеральными законами "О страховых пенсиях", "О 

накопительной  пенсии"  и  "О  государственном  пенсионном  обеспечении  

вРоссийской Федерации» // Официальный интернет-портал 

правовой информации (www.pravo.gov.ru) 14.10.021 г. N 0001202110140015. 

50.Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от  05.08. 

2021 г. N 545н "Об утверждении Правил выплаты пенсий, осуществления 
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контроля за их выплатой, проведения проверок документов, необходимых 

для их выплаты, начисления за текущий месяц сумм пенсии в случае 

назначения пенсии другого вида либо в случае назначения другой пенсии в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, определения 

излишне выплаченных сумм пенсии" // Официальный интернет-портал 

правовой информации" (www.pravo.gov.ru) 14.10. 2021 г. N 

0001202110140039. 
 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

Итогом практики является оценка, которая выставляется 
руководителем практики, преподавателем – специалистом колледжа, на 
основании: 

- наблюдений за самостоятельной работой практиканта, 
- качества отчета по программе практики и выполнения 

индивидуального задания, 
- характеристики и предварительной оценки руководителя практики от 

организации – базы практики, 
- результатов сдачи квалификационного экзамена по 

профессиональному модулю. 
Формой контроля по результатам производственной практики 

является отчет и дневник практиканта, аттестационный лист и 
характеристика с места прохождения практики. 

Дневник – отчет практиканта является индивидуальным документом, 
средством учета и контроля его деятельности в период практики. Записи в 
дневнике должны вестись ежедневно и содержать краткий перечень работ, 
выполненных за день. По окончании практики дневник заверяется печатью 
организации, где проходил обучающийся практику. 

Аттестационный лист и характеристика практиканта заполняются по 
месту прохождения практики, подписываются руководителем практики от 
предприятия и заверяются печатью организации – места прохождения 
практики. 

Индивидуальное задание выполняется студентом для закрепления 
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полученных знаний при изучении специальных дисциплин и выявления 
особенностей каждой конкретной организации. В индивидуальном задании 
рассматриваются вопросы, имеющие практическое значение: 

- отношение студента к изученным материалам, к той деятельности, с 
которой он знакомился; 

- знания и навыки, которые студент приобрел в ходе практики; 
- анализ наиболее сложных и интересных дел, изученных студентом; 
- указания на затруднения, которые встретились при прохождении 

практики; 
- изложение спорных, сложных вопросов, возникающих по конкретным 

делам, и их решение; 
- замечания по документам, с которыми студент знакомился во время 

практики; 
- как проходила практика, принесла ли она пользу, насколько помогли 

теоретические знания; 
- какие затруднения встречались при прохождении практики, сделать 

анализ наиболее сложных вопросов, изученных на практике. 
В приложения рекомендуется включать материалы иллюстративного и 

вспомогательного характера: таблицы и рисунки, дополнительные расчеты, 
самостоятельные материалы прикладного характера, фотоматериалы, 
образцы документов и документы, созданные самим студентом по месту 
прохождения практики. 

Приложения могут быть обязательными и информационными. 
Информационные приложения могут быть рекомендуемого и справочного 
характера. 

К отчету о прохождении практики должны быть приложены документы 
- образцы, с которыми во время практики приходилось часто соприкасаться 
студенту и документы, составленные самим студентом и оформленные в 
приложении. 

Экзамен по модулю проводится в последний день производственной 
практики по заданиям, составленным на основе вопросов к экзамену по 
профессиональному модулю и профессиональных компетенций, 
приобретенных во время прохождения производственной практики. 

 



 
 

166 

Приложение 1 
 
 

Автономная некоммерческая организация высшего образования 
«Академия социального образования 

(АНО ВО «АСО») 
 
 
 
 
 
 
 

ОТЧЕТ 
о результатах прохождения производственной практики 

Профессиональный модуль ПМ.03 «Обеспечение реализации прав граждан  
в  сфере пенсионного обеспечения и  социальной  защиты»  

 

 
 
 
 

студента    курса формы обучения 
по специальности  40.02.04  Юриспруденция  

 
 
 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Казань 

 



 

Приложение 2 
Автономная некоммерческая организация высшего образования 

«Академия социального образования 
(АНО ВО «АСО») 

 
 
 

Индивидуальное задание 
для обучающегося, выполняемое в период практики 

Производственная практика 
Профессиональный модуль ПМ.03 «Обеспечение реализации прав граждан  

в  сфере пенсионного  обеспечения и социальной  защиты»  
 
 
 
 

студента курса формы обучения 
по специальности  40.02.04  Юриспруденция  

 

 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 
 
 
 
 
 
 
 
Планируемые результаты: 

 
 
 
 
 
Руководитель практики от Колледжа 
  / / 

(подпись) 
« » 20 г. 

 
 
Согласовано: 
руководитель практики от профильной организации 
  / / 
(подпись) 

 



 

Приложение 3 
 
 

Рабочий график (план) проведения практики 
 

 

№ 
п/п 

Содержание практики: виды 
работ и индивидуальных 

заданий 

 

Сроки выполнения работ 
и заданий 

 

Отметка о 
выполнении 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. 

Ознакомление с 
требованиями охраны труда. 
Ознакомление с 
требованиями пожарной 
безопасности. 
Ознакомление с 
требованиями техники 
безопасности. 
Ознакомление с правилами 
внутреннего трудового 
распорядка организации. 

 
 
 
 
 
 
 

с «» марта 20 г. по 
«» апреля 20 г. 

 

 
2. 

 с « » 20 г. 
по « » 20 г. 

 

 
3. 

 с « » 20 г. 
по « » 20 г. 

 

 
4. 

 с « » 20 г. 
по « » 20 г. 

 

 
5. 

 с « » 20 г. 
по « » 20 г. 

 

 
6. 

Систематизация материала и 
подготовка к зачету 

с « » 20 г. 
по « » 20 г. 

 

 Итого:   

 
Руководитель практики от Колледжа 
  / / 

(подпись) 
Руководитель практики от профильной организации 
  / / 

(подпись) 
 
 

Обучающийся / / 
(подпись) 

« » 20 г. 
 



 

Приложение 4 
 
 
 

Отзыв руководителя практики от профильной организации 
 
 

о работе студента курса формы обучения, по 
специальности  40.02.04  Юриспруденция  

Профессиональный модуль ПМ.03 «Обеспечение реализации прав граждан  
в  

 сфере пенсионного обеспечения и  социальной  защиты »  
 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Инструктаж с обучающимся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 
техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 
внутреннего трудового распорядка проведен. 

 

 
Руководитель практики от профильной организации 
  / / 

(подпись) 
 
 
« » 20 г. 

М.п. 

Зачет по практике принят с оценкой    
 
Руководитель практики от Колледжа 
  / / 

(подпись) 
« » 20 г. 

 



 

Приложение 5. 
 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 
(примерный) 

 
 
 

Профессиональный модуль ПМ.03 « Обеспечение реализации прав  
 граждан  в сфере  пенсионного обеспечения и социальной  защиты»  

  ФИО студента № группы 
форма обучения     

Специальность 40.02.04  Юриспруденция  
 

Место проведения практики (организация) 
 

Время проведения практики   
Критерии и показатели работы, выполненной студентом во время 
практики: 

№ Показатели 
работы 

 
Часы 

Оценка 
 

 

1    

2    

3  
– 

  

4    

5    

6    

7    

8    

 Оценка:   

 Итого часов: 72 часа  

Место печати 
 

Подпись директора Организации /  / 
Подпись ответственного лица от организации /  / 
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